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Engagiert flir Menschen %

mit und ohne Behinderung

Konzept
INTEGRA Haus der Familie
Familienzentrum — Ein Ort der Begegnhung

Postweg 8 a/ OG
82024 Taufkirchen

Tel: 089/67971158-0
Fax: 089/67971158-25
E-Mail: faze@integra-hachinger-tal.de
Web: www.integra-hachinger-tal.de
Facebook: https://www.facebook.com/integraHachingerTal/
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Auftragsgrundlage

- Familienbildung als Leistung der Kinder- und Jugendhilfe § 16 SGB VIII
(Auszug):

(1) Mattern, Vatern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen
sollen Leistungen der allgemeinen Foérderung der Erziehung in der Familie
angeboten werden. Sie sollen dazu beitragen, dass Mutter, Vater und andere
Erziehungsberechtigte ihre Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen
konnen. Sie sollen auch Wege aufzeigen, wie Konfliktsituationen in der
Familie gewaltfrei gelost werden kdnnen.

(2) Leistungen zur Férderung der Erziehung in der Familie sind insbesondere

1. Angebote der Familienbildung, die auf Bedurfnisse und Interessen sowie auf
Erfahrungen von Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und
Erziehungssituationen eingehen, die Familien in ihrer Gesundheitskompetenz
starken, die Familie zur Mitarbeit in Erziehungseinrichtungen und in Formen
der Selbst- und Nachbarschaftshilfe besser befahigen sowie junge Menschen
auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern vorbereiten,

2. Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und Entwicklung
junger Menschen,

3. Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbesondere in
belastenden Familiensituationen, die bei Bedarf die erzieherische Betreuung
der Kinder einschlief3en.

(3) Muttern und Vatern sowie schwangeren Frauen und werdenden Véatern sollen
Beratung und Hilfe in Fragen der Partnerschaft und des Aufbaus elterlicher
Erziehungs- und Beziehungskompetenzen angeboten werden.!

- Richtlinie zur Férderung von Mitterzentren vom 12.10.16, Az.
112/6533.01-1/25 (Bay. Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration):

,Gegenstand und Zweck der Zuwendung von Mitter- und Familienzentren sind unter
anderem erganzende soziale Dienstleistungen (z.B. Angebote der Kinderbetreuung,
Freizeitangebote). Die Zentren sollen den Aufbau nachbarschaftlicher Strukturen
fordern und durch ihre Anpassung an die Bedurfnisse von Eltern und Kindern deren
gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ermdglichen.

AulRerdem sollen die Familienzentren neben den Leistungen und institutionellen
Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe einen Beitrag zur Erhaltung und Schaffung
positiver Lebensbedingungen fur Familien und zu einer kinderfreundlichen Umwelt
leisten. (..)*

Zielgruppe

Familienzentrum - offener und lebendiger Ort des Zusammentreffens fir werdende
Eltern, Mutter, Vater, Kinder jeder Altersstufe, Grol3eltern, Zugezogene,
Alleinerziehende, Eltern mit chronisch kranken Kindern, Familien mit
Migrationshintergrund — kurzum: alle Personen, die mit Kindern leben.

1 https://iwww.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/16.html 30.08.18
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Willkommen sind auch diejenigen, die in unserer Gesellschaft so oft auRen vor
stehen, sei es aufgrund sprachlicher oder anderer Kommunikations-Probleme sowie
korperlicher oder geistiger Beeintrachtigungen.

Bedarfsbegrindung

Im Landkreis Minchen gibt es 29 Gemeinden, jedoch nur 8 Familienzentren.
Familienzentren tragen zu einem groRen Mehrwert im Leben einer Gemeinde bei.

Das INTEGRA-Familienzentrum ist ein Ort der Begegnung, Bildung und Beratung zu
den Themen Elternschaft, Familie und Beruf, Erziehung, Partnerschaft sowie
Gesundheit.

Hier kann man sich in wertungsfreier, toleranter und kindgerechter Atmosphére
treffen, Kontakte knipfen, Erfahrungen austauschen, sich Anregungen geben und
mit oder ohne Anleitung aktiv werden.

Die Familien bekommen Infos tber Angebote und Einrichtungen im Sozialraum.
Familien erhalten hier Beratung und Unterstiitzung.

Die Familien haben sich gewandelt, viele Zugezogene leben in der Gemeinde ohne
familiares Netzwerk. Sie kdnnen Uber das Familienzentrum neue Netzwerke
aufbauen.

Die Gemeinde / das Sozialreferat / das Landratsamt kann Uber die Einrichtung
Angebote laufen lassen, somit wird die Bevolkerung erreicht (z.B. Elterntalk, Kurs
.otarke Eltern, starke Kinder®).

Das frihere Konzept “Laien flr Laien® ist Uberholt.

Die Organisation ist ehrenamtlich nicht mehr méglich.

Vielfaltige Aufgaben missen heutige Familienzentren bewaltigen:

Betreuung Ehrenamt, Suche Ehrenamt, Hausmeister, Technik, Antrage,
Dokumentationen, Nachweise, Netzwerktreffen, Kontakt Kooperationspartner,
Offentlichkeitsarbeit etc.

18 Arbeitsstunden pro Woche reichen gerade einmal aus, um das ,Kaffee
Kunterbunt® am Laufen zu halten. Hierfur und als Stellvertretende Leitung wurde im
Mai 2019 eine zweite hauptamtliche Mitarbeiterin eingestellt.

Die Besucherzahlen haben sich seit 2013 mehr als verdoppelt.

Es gibt 492 Kinder im Alter von 3-6 Jahren? in der gesamten Ortschaft. 20,7 % aller
Taufkirchner Kinder werden allein erzogen?.

In Taufkirchen werden viele neue Wohnungen gebaut, es ist mit Zuziigen im
vierstelligen Bereich zu rechnen. Es gibt einen hohen Anteil verschiedener
Nationalitdten. Laut den Daten der Schuleingangsuntersuchung 2016, die beim
Regionaldialog in Taufkirchen am 10.07.18 vorgestellt wurden, wachsen 44 % der
5-6 jahrigen mehrsprachig auf.

2 Stand 01.04.18, Einwohnermeldeamt Taufkirchen
3 Statistik vom Landratsamt, 10.07.18, Regionaldialog Taufkirchen
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Deshalb wurden vom Landratsamt Minchen der Gemeinde Taufkirchen die zwei
Projekte ,Familienstutzpunkt® (seit 2017) und ,Modellgemeinde“ (seit 2018)
zugeordnet.

Bei beiden Projekten wird, in Bezug auf die padagogischen Angebote im Ort, der
Pravention* und der Niedrigschwelligkeit® eine Uiberaus hohe Bedeutung bei
gemessen.

Diese Kriterien werden im Familienzentrum erfullt.

Ziele
1. Familien verbringen Zeit zusammen.
2. Familien tauschen sich untereinander aus.
3. Familien werden in der Erziehungsarbeit unterstitzt.
4. Die Eltern-Kind-Bindung ist gestarkt.

Leistungsumfang

Das Herzstuck des Familienzentrums ist der Offene Treff ,Kaffee Kunterbunt®, der
ohne eine Anmeldung besucht werden kann.

Die Offnungszeiten auRerhalb der Schulferien sind:

Mo + Di 14.30 - 17.15 Uhr sowie Di — Fr 8.30 — 11.15 Uhr.

Wahrend den Ferien 6ffnen wir 1 x pro Woche.

Jeder Offene Treff wird von zwei bis drei Ehrenamtlichen durchgefiihrt und von einer
hauptamtlichen Person unterstitzt.

Das ,Kaffee Kunterbunt® ist ein niedrigschwelliges, praventives Angebot, bei dem
keinerlei Verzehrpflicht besteht. Jeder ist willkommen.

Die Aufsichtspflicht fir die Kinder liegt bei der Begleitperson.

Die Treffs haben feste Strukturen und Ablaufe: ca. 20 Minuten vor der Schlie3zeit
wird gemeinsam aufgeraumt und anschlieRend ein Singkreis durchgefihrt. Hier
lernen die Kinder Lieder, Fingerspiele und Kniereiter.

Fur Matter/Vater besteht die Méglichkeit, gegen Aufwandsentschadigung im
Familienzentrum mitzuarbeiten. Die Arbeitszeiten sind familienfreundlich.

Weitere Angebote, die sich in erster Linie an den Bedurfnissen der Familien
orientieren, sind:

* Wikipedia (14.04.19): ,Pravention bezeichnet MaRnahmen zur Abwendung von unerwiinschten Ereignissen

oder Zusténden, die mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit eintreffen kénnten, wenn nichts getan wiirde.
Pravention setzt zunéchst voraus, dass geeignete MalRnahmen verflgbar sind, um den Eintritt dieser Ereignisse
zu beeinflussen.”

5 Niedrigschwelligkeit ist durch folgende Gegebenheiten erfiillt: gute Erreichbarkeit, einladende Raumlichkeiten,
Willkommenskultur (jeder ist willkommen), keine Verzehrpflicht, Angebote ohne Anmeldung, Wertschétzung aller
Personen

4

Stand: 03.12.2020 Monika Winkel



- saisonale Aktionen (Bsp.: Kleidertausch)

- andere Eltern-Kind-Treffs (Papa-Kind-Treff, Alleinerziehenden-Treff)
- Feste im Jahreskreis (Fasching, Nikolaus)

- Babybox fiur 6konomisch schwache Familien

- Babysprechstunde (AndErl)

- Stilltreff mit Hebamme

- Sport nach der Geburt und Geburtsvorbereitung mit Hebamme
- Offene Kreativwerkstatt

- Musikgarten

- Sanftes Yoga

- Kochkurse

- Sport fur 3-6jahrige Kinder (Kooperation mit SV-DJK)

- Ferienbetreuungen

Die Beratung, Unterstlitzung und Weitervermittlung von Familien wird von den
hauptamtlichen Mitarbeitern tibernommen.

Die geleistete Arbeit im Familienzentrum wird in Teamsitzungen reflektiert.
Evaluation:

Es werden regelmal3ig Besucherbefragungen durchgefihrt, ausgewertet und
beantwortet/verotffentlicht.

Leistungsbestandteile

Leistungen der Einrichtungsleitung / Stellv. Leitung:

¢ Organisation des Offenen Treffs

o Konzept entwickeln (Zielgruppe, Schwerpunkt, Rahmenbedingungen, Ziele der
padagogischen Arbeit, Formen der padagogischen Arbeit, Zusammenarbeit mit
der Zielgruppe und anderen Institutionen, Fortbildung sowie Qualitatssicherung)

e Hausverwaltung

o Niedrigschwellige Erreichbarkeit durch Prasenz im Haus

e Auskinfte per Telefon, persénlich und E-Mail

e Belegung und Vorbereitung der Raumlichkeiten koordinieren

e Vernetzung und Kooperation mit 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen im
Sozialraum

e Personalentwicklung: Organisation/Einteilen/Einarbeiten von geeignetem
Personal (Ehrenamtliche, padagogische Fachkraft...), Dienstplan und
Stellenbeschreibung erstellen

¢ Qualitatssicherung: Fortbildungen, Mitspracherecht der Ehrenamtlichen,
Dokumentation

¢ Organisation von Angeboten/Festen/Veranstaltungen

e Nachbesprechung/Reflexion zur Weiterentwicklung und Verbesserung der
Angebote

e Austausch mit Ressortleitungen

e Beratungs- und Hilfeleistungen geben bzw. an diese weitervermitteln (Bsp.:
Erziehungsberatungsstelle)
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Padagogische Fachkraft:

o Konzept entwickeln (Zielgruppe, Schwerpunkt, Rahmenbedingungen, Ziele
der padagogischen Arbeit, Formen der padagogischen Arbeit,
Zusammenarbeit mit der Zielgruppe und anderen Institutionen, Fortbildung
sowie Qualitatssicherung)

e fachliche Anregungen

e Beratungs- und Hilfeleistungen geben bzw. an diese weitervermitteln (Bsp.:
Erziehungsberatungsstelle)

e Vernetzung und Kooperation mit 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen im
Sozialraum

e Organisation von Angeboten

e Nachbesprechung/Reflexion zur Weiterentwicklung und Verbesserung der
Angebote

e Austausch mit Ressortleitungen

e Niedrigschwellige Erreichbarkeit durch Prasenz im Haus

Ehrenamtliche:

e Helfer wahrend der Offnungszeiten des Offenen Treffs, zu
Festen/Veranstaltungen

e Kontakt zu Besuchern aufnehmen

e Unterstltzung der hauptamtlichen Mitarbeiter_innen

e Besorgungen machen

Hauswirtschaftliche Leistungen:

e Reinigung der Raumlichkeiten
e Einhaltung der Hygienerichtlinien
e Hausmeistertatigkeiten

Verwaltungsleistunq:

e Finanzplanung und -verwaltung

e Rechnungen bezahlen

e Beitrage fir Kursangebote einziehen

e Bezahlung und Verwaltung des Personals
e Antragstellung

Offentlichkeitsarbeit:

e Internetprdsenz, Werbe- und Infomaterial
e Pressemitteilungen
o Offentliche Ausschreibungen fiir Stiftungs- und Spendengelder
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Ressourcenbedarf

Personelle Ressourcen

Zeitumfang pro
Woche

1 Padagogische Fachkraft 145h
15 Ehrenamtliche 18 h
1 Einrichtungsleitung + Stellv. | 35 h
1 Verwaltungskraft 0,75h
1 Hauswirtschaftshilfe 2h

1 Reinigungskraft 6h

1 Geschéftsfihrung 2h

1 Hausmeister 0,5h
1 Offentlichkeitsarbeit 1h

Raum- und Flachenbedarf

Kiche

Offener Treff

Bewegungsraum

Toiletten mit
Handwaschbecken

1 x barrierefrei

Werkraum

Garten

Buro

Fur 4 Mitarbeiter

Parkplatze

Fahrradstander

Aufzug

Wickelraum
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Organigramm

INTEGRA e.V.

Kogliweg 100, 82024 Taufkirchen

INTEGRA e.V.

Engagiert fir Menschen

- )| mit und ohne Behinderung
Vorstand Vorstand Vorstand
Marion Hafner Juliette Berdnik Julia Grauer
* Vorsitzende
Vorstand
[
Geschiftsfithrung
Brigitte Haas
INTEGRAHaus INTEGRAHaus INTEGRAHaus Familien- INTEGRAHaus INTEGRAHaus
der Kinder der Beratung der Familie stiitzpunkt der Schulkinder Unterhaching
Regelkrippe und Taufkirchen . Integrative Kinderkrippe
integrativer Kindergarten Leitung: Leitung: Leitung: e
i Katharina Franke Monika Winkel Leitung: Anja Kroke 5
Bateiche Leitung: Patra Egch Petra Band
Beatrix Bossek

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Keine direkte Einflussnahme von den Vorstanden in die Ressorts, nur im Ausnahmefall, dann aber immer gemeinsam mit Geschaftsfuhrer/in

Stand: 01.2020

Wir werden gefordert durch:
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Taufkirchen

Landkreis
Munchen

Zentrum Bayern Familie und Soziales
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